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Inclusione e parita di genere

Opportunita nel lavoro che cambia

DESTINATARI PANORAMICA
Studenti, neolaureati da meno R .
di 24 mesi, cittadini residenti Promuovere l'inclusione e la parita di genere non e solo una

questione etica, ma un vantaggio strategico per ogni
organizzazione. Il corso Inclusione e Parita di Genere fornisce
strumenti pratici per riconoscere e superare bias inconsci,
creare ambienti di lavoro equi e valorizzare la diversita.
Attraverso due moduli, i partecipanti esploreranno strategie
per favorire una cultura aziendale inclusiva, migliorare la
comunicazione nei team diversificati e sviluppare una
leadership consapevole. Un'opportunita per trasformare
PER ISCRIVERSI I'equita in un motore di innovazione e crescita collettiva
Entro il 15 settembre 2025

contattare I'Ente DiSCo Lazio ai

nella Regione Lazio in possesso
di un diploma di scuola superiore
disoccupati o inoccupati

numeri 06 49707555 — 06 1l corso é offerto nell'ambito del Progetto GOL (Garanzia di
49707556 il lunedi, mercoledi e Occupabilita dei Lavoratori), in collaborazione con DiSCo Lazio,
venerdi dalle 09.30 alle 13.30 e un'iniziativa strategica prevista dal PNRR (Missione 5,

Componente 1) per riformare i servizi di politica attiva del
lavoro, migliorando I'occupabilita di disoccupati, inoccupati,
studenti universitari e neolaureati

martedi e giovedi dalle 09.00
alle 17.00 per concordare un
appuntamento per la fase di
accoglienza e orientamento



Ottobre 2025
6 lezioni da 5 ore

@ Gratuito

ESTERGRE £ CHEERE Iscrizione telefonica
sincrona Deadline

15 setten.1bre 2025

Numero di partecipanti illimitato

e 1 CFU e Attestato di frequenza
PROGRAMMA

MODULO 1 - EQUITA E INCLUSIONE NEL MONDO
DEL LAVORO

« Differenza tra equita, uguaglianza e inclusione
e Bias inconsci e come superarli
o Strategie per promuovere un ambiente di lavoro inclusivo

MODULO 2 - QUALITA DELLE RELAZIONI E
LEADERSHIP INCLUSIVA

« Comunicazione e collaborazione in un team diversificato
o Parita di genere: diritti, sfide e best practice aziendali

o Costruire una leadership inclusiva e consapevole
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