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Lead

Leadership e gestione del gruppo nell’era digitale e dello smart working

DESTINATARI

Studenti, neolaureati da meno
di 24 mesi, cittadini residenti
nella Regione Lazio in possesso
di un diploma di scuola superiore
disoccupati o inoccupati

PER ISCRIVERSI

Entro il 15 settembre 2025
contattare I'Ente DiSCo Lazio ai
numeri 06 49707555 — 06
49707556 il lunedi, mercoledi e
venerdi dalle 09.30 alle 13.30 e
martedi e giovedi dalle 09.00
alle 17.00 per concordare un
appuntamento per la fase di
accoglienza e orientamento

PANORAMICA

La leadership nell’era digitale richiede nuove competenze
per gestire efficacemente teams distribuiti e

dinamici. LEAD — Leadership e gestione dei gruppi nell’era
digitale e dello smart working & un percorso

strutturato in quattro moduli che affronta le sfide della
leadership a distanza, dall’'engagement dei collaboratori
alla gestione agile della performance. I partecipanti
acquisiranno strategie per prendere decisioni efficaci,
promuovere l'innovazione e creare una cultura aziendale
inclusiva e motivante. Un’occasione per sviluppare

le skill necessarie a guidare con successo nel mondo del
lavoro ibrido e digitale.

Il corso é offerto nell'lambito del Progetto GOL (Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori), in collaborazione con DiSCo
Lazio, un’iniziativa strategica prevista dal PNRR (Missione 5,
Componente 1) per riformare i servizi di politica attiva del
lavoro, migliorando I'occupabilita di disoccupati, inoccupati,
studenti universitari e neolaureati.



@) Settembre 2025 . SCOPRI ALTRI

5 ore settimanali (estendibili fino
ad 8 ore in caso di necessita) nei CORSI GOL SAPIENZA

giorni di lunedi e giovedi, a
partire dalle 09:00
Iscrizione telefonica

Formazione a distanza Deadline :
sincrona 15 settembre 2025
Numero di partecipanti illimitato

e 1 CFU e Attestato di frequenza

PROGRAMMA DOCENTE RESPONSABILE

Prof. Guido Alessandri

Professore ordinario Dipartimento
MODULO 1 - LEADERSHIP DIGITALE E NUOVI PARADIGMI di Psicologia, Sapienza Universita

Evoluzione della leadership nell'era digitale di Roma

Competenze chiave per guidare team da remoto

Adattabilita e gestione del cambiamento

Leadership inclusiva nell’era digitale guido.alessandri@uniromal.it

MODULO 2 - ENGAGEMENT E MOTIVAZIONE NEL LAVORO A

DISTANZA Finanzi.ato
o Strategie per mantenere alto I'engagement dei ABEENSIAs Sapee
gie p . 210 NextGenerationEU

collaboratori

e Comunicazione efficace e feedback in ambienti virtuali

e Creazione di una cultura aziendale forte nello smart ] © \INISTERO del LAVORO

. © defle POLITICHE SOCIALL

working
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MODULO 3 - AGILITA E GESTIONE DELLA PERFORMANCE [y S —

e Modelli di leadership agile
REGIONE )

e Monitoraggio della performance senza microgestione
' LAZIO 4

o Strumenti digitali per la produttivita e la collaborazione

MODULO 4 - DECISION MAKING E INNOVAZIONE =
o Prendere decisioni efficaci in contesti digitali (G/[?IASZC;Q
e Sviluppo del pensiero critico e problem-solving a P et sl ashe
distanza

e Innovazione e leadership nel futuro del lavoro
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