Titolo

LEAD - Leadership e gestione del gruppo nell’era digitale e dello smart working

Presentazione

La leadership nell’era digitale richiede nuove competenze per gestire efficacemente teams distribuiti e
dinamici. LEAD — Leadership e gestione dei gruppi nell era digitale e dello smart working ¢ un percorso
strutturato in quattro moduli che affronta le sfide della leadership a distanza, dall’engagement dei collaboratori
alla gestione agile della performance. I partecipanti acquisiranno strategie per prendere decisioni efficaci,
promuovere 1’innovazione e creare una cultura aziendale inclusiva e motivante. Un’occasione per sviluppare
le skill necessarie a guidare con successo nel mondo del lavoro ibrido e digitale.

Programma

Modulo 1: Leadership digitale e nuovi paradigmi

1. Evoluzione della leadership nell'era digitale

2. Competenze chiave per guidare team da remoto
3. Adattabilita e gestione del cambiamento

4. Leadership inclusiva nell’era digitale

Modulo 2: Engagement e motivazione nel lavoro a distanza

1. Strategie per mantenere alto 1'engagement dei collaboratori
2. Comunicazione efficace e feedback in ambienti virtuali
3. Creazione di una cultura aziendale forte nello smart working

Modulo 3: Agilita e gestione della performance

1. Modelli di leadership agile
2. Monitoraggio della performance senza microgestione
3. Strumenti digitali per la produttivita e la collaborazione

Modulo 4: Decision making e innovazione
1. Prendere decisioni efficaci in contesti digitali
2. Sviluppo del pensiero critico e problem-solving a distanza

3. Innovazione e leadership nel futuro del lavoro



Calendario provvisorio

Il corso, della durata di 30 ore, partira nella seconda settimana di settembre e verra erogato online, con una
cadenza di 5 ore settimanali (estendibili fino ad 8 ore in caso di necessita) nei giorni di lunedi e giovedi, a
partire dalle 09:00.

Docente responsabile

Prof. Guido Alessandri

Note

I links per seguire le lezioni verranno indicati piu avanti



