
Titolo 

LEAD - Leadership e gestione del gruppo nell’era digitale e dello smart working 

 

 

Presentazione 

La leadership nell’era digitale richiede nuove competenze per gestire efficacemente team distribuiti 

e dinamici. LEAD – Leadership e gestione dei gruppi nell’era digitale e dello smart working è un 

percorso strutturato in quattro moduli che affronta le sfide della leadership a distanza, 

dall’engagement dei collaboratori alla gestione agile della performance. I partecipanti acquisiranno 

strategie per prendere decisioni efficaci, promuovere l’innovazione e creare una cultura aziendale 

inclusiva e motivante. Un’occasione per sviluppare le skill necessarie a guidare con successo nel 

mondo del lavoro ibrido e digitale. 

 

Modulo 1: Leadership digitale e nuovi paradigmi 

1. Evoluzione della leadership nell'era digitale 

2. Competenze chiave per guidare team da remoto 

3. Adattabilità e gestione del cambiamento 

4. Leadership inclusiva nell’era digitale 

Modulo 2: Engagement e motivazione nel lavoro a distanza 

5. Strategie per mantenere alto l'engagement dei collaboratori 

6. Comunicazione efficace e feedback in ambienti virtuali 

7. Creazione di una cultura aziendale forte nello smart working 

Modulo 3: Agilità e gestione della performance 

8. Modelli di leadership agile 

9. Monitoraggio della performance senza microgestione 

10. Strumenti digitali per la produttività e la collaborazione 

Modulo 4: Decision making e innovazione 

11. Prendere decisioni efficaci in contesti digitali 

12. Sviluppo del pensiero critico e problem-solving a distanza 

13. Innovazione e leadership nel futuro del lavoro 

 

 

N docenti 1 

 

Durata: 1 mese 30 ore tra le 4 e le 6 lezioni  

 


