Titolo
Inclusione e parita di genere nel lavoro che cambia

Promuovere I’inclusione e la parita di genere non ¢ solo una questione etica, ma un vantaggio
strategico per ogni organizzazione. Il corso Inclusione e Parita di Genere fornisce strumenti pratici
per riconoscere e superare bias inconsci, creare ambienti di lavoro equi e valorizzare la diversita.
Attraverso due moduli, i partecipanti esploreranno strategie per favorire una cultura aziendale
inclusiva, migliorare la comunicazione nei team diversificati e sviluppare una leadership
consapevole. Un'opportunita per trasformare 1’equita in un motore di innovazione e crescita
collettiva.

Modulo 1: Equita e inclusione nel mondo del lavoro

1. Differenza tra equita, uguaglianza e inclusione
2. Bias inconsci e come superarli
3. Strategie per promuovere un ambiente di lavoro inclusivo

Modulo 2: Qualita delle relazioni e leadership inclusiva
4. Comunicazione e collaborazione in un team diversificato

5. Parita di genere: diritti, sfide e best practice aziendali
6. Costruire una leadership inclusiva e consapevole

N docenti 1

Durata: 1 mese 30 ore tra le 4 e le 6 lezioni



